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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

GRANTOVY PROJEKT
wZvySovani kompetenci vedoucich pracovnikit ZUS“

Zapis z workshopu ke vzdélavaci aktivité management
konaného dne 17. 4. 2010

Program workshopu
1. Analyza skladby obort, jejich naplnénosti a stanoveni kapacity Skoly jako zaklad
strategie rozvoje ZUS. (Bc. Jindtich Macek)
2. AZUS jako spolupracovnik v Fidici a persondlni politice feditele $koly. (Bc. Jindfich
Macek)
3. Piiklad managementu z praxe — organizovani soutézi zaka ZUS. (Josef Jirki)

4. Vypracovani a vyhodnoceni testti osobnosti (Marie Tripalova)

Problematika diskutovana v ramci jednotlivych bodu

1. Analyza skladby oborii, jejich naplnénosti a stanoveni kapacity Skoly jako zdklad
strategie rozvoje Skoly

Stanoveni kapacity Skoly hraje vyznamnou roli ve strategickém planovani Skoly. Na zakladé
nejasnosti, které v souvislosti s kapacitami a jejich naplnénosti vyvstaly u nékterych ZUS v
CR, se prezidentka AZUS J. Kudrlova obratila na MSMT s zadosti o pravni stanovisko
k dotazu pravomoci zfizovateli ZUS urovat celkovy podet zaki ve $kole. V obdrzeném
stanovisku MSMT se pise: Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost ZUS je povinna dodrzovat
pouze nejvyssi povoleny pocet zakti uvedeny v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (ust. § 144
odst. 1 pism. e), odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdelavani — tzv. Skolsky zakon). Neni v pravomoci ztizovatele pozadovat
zachovani stejného poctu zéka v pfedchazejicim Skolnim roce, nebot’ ur€ovani celkového
poctu je organizacni zélezitosti o niz rozhoduje vylucné feditel Skoly (§ 164 odst. 1 pism. a)
Skolského zakona). Ztizovatel mize do ¢innosti pravnické osoby vykondvajici ¢innost Skoly
zasahovat pouze v mezich pravomoci, které mu ptiznavaji pravni piedpisy.

Utastnici byli seznameni s kapacitou kol v Kraji Vysocina a jejich naplnénosti v jednotlivych
vyucovanych oborech a dale s naplnénosti kapacit v krajich ve skolnim roce 2009 — 2010 (viz
tab.c. 1).



Naplnénost kapacit $kol v krajich za rok 2009-2010

z toho
Kapacita Skute¢na %
Nazev kraje celkem naplnénost _HO HO 10 |lvo |Lpo
ind |kol

Zlinsky 18 165 16 483 91% | 9823 586| 1617| 3731| 726
Praha 22 438 20 864 93% (12943 | 1357| 1886| 3770| 908
Vysoéina 12 257 11 141 91% | 6822 395| 1411| 2231| 282
Plzefisky 16 762 13 865 83% | 8576 626| 995| 3119| 549
Stfedogesky 27 094 23835 88% | 13 914 922| 3126| 4960| 913
Jihogesky 14 218 13 215 93% | 8 901 440| 812| 2741| 321
Ustecky 15 662 13 597 87% | 7339 | 1155| 1893 | 2694| 516
Karlovarsky 10 904 9034 83% | 5573 722 974 | 1354 411
Olomoucky 15 384 13 204 86% | 8237 321| 1579| 2588| 479
Jihomoravsky 23503 20 763 88% | 12 947 343| 3137| 3696| 640
Moravskoslezsky 30 028 25 746 86% | 17 198 747| 2912| 4178| 711
Liberecky 10 299 9102 88% | 4817 | 1117| 974| 1839| 355
Pardubicky 15 612 13 622 87% | 7783 671| 2314| 2483| 371
Kralovehradecky 16 000 14 270 89% | 7053 | 1065| 2260| 3085| 807
CR celkem 248 326 218 741 |88%| 131926 | 10467 | 25890 | 42469 | 7 989

Tab. ¢. 1

2. AZUS jako spolupracovnik v Fidici a persondlni politice Feditele §koly

Uprava Stanov AZUS CR

Rada AZUS se na svém fadném zasedani dohodla, Ze na 12. Valné hromadé AZUS CR bude
predloZen navrh, aby se do €lanku 8 vlozil bod 4) ,,Clen Rady AZUS se dnem zvoleni stava
predsedou krajské AZUS.*

Pracovni setkdni na MSMT

Zastupci MSMT, AZUS CR, CSI a UUR jednali o nové podob& podminek pro otevirani
umeéleckych oborii na skolach. Vysledkem jednani je navrh, aby nové otevirané obory 100%
spliiovaly materidlni a technické podminky pro vyuku a pedagogové méli odpovidajici
vzdélani pro jednotlivé obory, v kterych budou vyucovat.

Valna hromada AZUS CR v roce 2010

12. VH se bude konat v Ostravé v hotelu ,, ATOM* ve dnech 21. — 22. 10. 2010 (Rada AZUS
se sjede na jednani jiz 20. 10. 2010).

Témata seminaiti pro ucastniky 12. VH - Seznameni se schvalenym RVP ZUS a prace
S manualem.



Platba &lenstvi

Byly rozeslany slozenky k platbé piispévka AZUS CR — kontrola o jejich zaplaceni na
Skolach.

P¥istup na www stranky AZUS

Clenové provéii funkénost piistupu na webové stranky AZUS CR (jméno, heslo) — v piipadé
potizi budou kontaktovat svého zastupce v Radé AZUS CR p. Jindficha Macka — e-mail:
zus.hb@worldonline.cz

Aktualizace databaze &lentt AZUS

Zkontrolovat si data, adresy, telefony uveiejnéné na webu AZUS a poslat zmény (tak jak je
chce provést jednotliva $kola) e-mailem p. Jindfichu Mackovi — budou ptedany k opravé
webu p. P. Hofmanovi.

Smlouva s OSA pro rok 2010

Web AZUS CR - v sekci "Dilezité dokumenty" je k dispozici smlouva s OSA pro rok 2010,
Seznameni s obsahem smlouvy a vykladem zakona o pravu autorském.

Podklady k bodu 1, 2 ptedlozil Be. Jindfich Macek

3.P¥iklad managementu 7 praxe — organizovini soutési $dikit ZUS.

V ramci organizovani a financovani soutézi ZUS jsou nositelé managementu ustanovené
okresni, krajské a ustfedni umélecké rady. Ty koordinuji diky navrzenym odbornym porotam
postup talentovanych zaka ZUS do jednotlivych kol sout&zi.

Organizace soutéZi je v jednotlivych Grovnich na velmi dobré Grovni, zde neni problém. Kraj
Vysocina - odbor $kolstvi, mladeze a sportu vychdzi pii financovani okresnich a krajskych kol
soutézi maximalng vstiic. Problém pretrvavajici fadu let je ve financovani téch nejvyssich kol
(Gsttednich). Celostatni kola soutézi nejsou totiz financovana plné, tak jako jiné soutéze napf.
zakladnich Skol. Nastava vzdy situace, Ze Zak, ktery se dostane na metu nejvyssi, musi zaplatit
ucastnicky poplatek kolem 500,- K& Nejenom, ze to je neetické, ale pii Ucasti vice zaki
Z jedné skoly se dosti zvySuje finan¢ni naroc¢nost soutézniho postupu. Heslo - jsi nejlepsi ve
svém oboru, tak zaplat’ - je devastujici.

V soucasnosti je zavadgjici i smémé ¢&islo v postupu zaktt ZUS z krajského do celostatniho
kola soutézi. Jde o to, ze je dan Casovy limit postupi na kazdy kraj. Timto systémem je
nepomer v poctu postupujicich zakt, protoze kazdy kraj ma jiny ¢asovy limit. Tento systém je
nevyhovujici. V tomto sméru musi svoje rozhodnuti ptehodnotit Gstfedni umélecka rada.

Podklady k bodu 3 piedlozil Josef Jirka


mailto:zus.hb@worldonline.cz

4. Vypracovani a vyhodnoceni testit 0sobnosti

Na zavér workshopu byly ucastnikim ptedlozeny dva testy osobnosti: test na zjiSténi
osobnostnich dispozic pro tymovou praci s nazvem ,Jste tymovi hraci?* a test priority
uspésné profesni drahy sndzvem ,Délate kariéru?“. Cilem vypracovani a nasledného
samostatného vyhodnoceni ucastniky bylo ohodnoceni schopnosti jednotlivce pro tymovou
praci a ziskani ucelengj$iho obrazu o motivaci pro vykon svého povolani.

Oba testy jsou piilohou zapisu.

Zapis zpracovala: Marie Tripalova

V Tel¢i 21. dubna 2010



